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Allegato parte integrante
Allegato A e B al bando di concorso

BANDO DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DEL 
PREMIO LAVORO IN SICUREZZA 

Edizione 2009/2010

Allegato A
Domanda di partecipazione

Il Sottoscritto (cognome e nome) _______________________________________________

Titolare/Legale Rappresentante della ditta (ragione sociale) ___________________________

con sede legale in (CAP, città, via n. civico) ________________________________________

Telefono n. __________________ Fax N. _______________ E-mail ____________________

Persona di riferimento per le comunicazione relative al bando __________________________

Settore di attività _____________________________________________________________

N. addetti _______ P.IVA __________________Iscrizione CCIAA n. _____________________

N. Iscrizione INAIL __________ Codice ditta INAIL _________ Classe di rischio INAIL_______

Numero di iscrizione agli Enti Bilaterali _______________  (es.: EBAT, EBTT, Centrofor)

chiede

di partecipare alla selezione delle imprese per l'assegnazione del PREMIO LAVORO IN 
SICUREZZA 2009/2010 indetto dalla Provincia Autonoma di Trento.

A tale scopo e sotto la propria responsabilità 

dichiara:

1. che l'impresa ha iniziato l'attività prima del 28 febbraio 2007 (fa fede l’iscrizione alla CCIAA 
di Trento);

2. di aver preso visione del Bando di Concorso del “Premio lavoro in sicurezza edizione 
2009/2010” accettandone interamente i contenuti e le modalità di partecipazione

3. che la propria impresa rispetta pienamente i dettami inerenti la normativa ad oggi in vigore, 
sull'igiene e sulla sicurezza del lavoro, la tutela dell’ambiente, l’applicazione dei contratti di 
lavoro, l’espressione delle libertà sindacali, la conciliazione lavoro e famiglia

4. che è in regola con i versamenti previdenziali (INAIL, INPS e/o equivalenti) ed i versamenti 
agli Enti Paritetici di categoria 

5. che metterà a disposizione i propri luoghi di lavoro per le visite dei tecnici incaricati da CEii 
Trentino e della Giuria del Premio Lavoro in Sicurezza;

6. di liberare la Giuria ed i suoi componenti, la Provincia Autonoma di Trento, CEii Trentino ed 
i tecnici da esso incaricati delle visite tecniche da qualsiasi pretesa di qualsiasi natura in 
caso di mancata selezione e/o di mancata proclamazione come vincitrice e/o di mancata 
designazione come impresa segnalata, rinunciando fin da ora a qualsiasi azione risarcitoria 
e/o di rivalsa in merito a quanto sopra citato.

Il sottoscritto ________________________________________________________________
dichiara inoltre di essere consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un 
provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rilevatasi successivamente non veritiera.

Data:…………………………………                                                                    In fede

Il Legale Rappresentante



Pag. 2 di 6 All. 002  RIFERIMENTO: 2009-D331-00004

Allegato B

Riepilogo degli  investimenti realizzati nell’ultimo triennio (2007 – 2009)

1. IMPIANTI -ATTREZZATURE - MACCHINARI

Adeguamenti e/o sistemazioni finalizzati al miglioramento delle condizioni inerenti la 

prevenzione, l’igiene e la sicurezza dei lavoratori, suddivisi in voci di acquisto di impianti, di 

attrezzature e macchinari

DATA DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO IVA esclusa

2. FORMAZIONE

Formazione dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza del lavoro, e/o addestramento 

all’introduzione di sistemi di miglioramento delle condizioni lavorative e/o di vita.

DATA DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO IVA esclusa
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3. CONSULENZE SUL TEMA DELLA SICUREZZA

Interventi o acquisizione di consulenze in materia di igiene e la sicurezza del lavoro (comprese 

quelle finalizzate all’ottenimento di certificazioni).

DATA DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO IVA esclusa

4. ALTRE CONSULENZE

Interventi o acquisizione di consulenze in materia di qualità aziendale, miglioramento 

organizzativo, tematiche ambientali, integrazione sociale, conciliazione lavoro – famiglia.

DATA DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO IVA esclusa
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5. CERTIFICAZIONI

Acquisizione di certificazioni (di prodotto, di sistema, ambientali, etc…)

DATA DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO IVA esclusa

Fatturato anno 2007 € ________________

Fatturato anno 2008 € ________________ 

Fatturato anno 2009 € ______________ (provvisorio)

Data __________________________________ Firma ______________________________
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Spett.le

CEII TRENTINO

Via del Commercio 30

38100 T R E N T O

OGGETTO: Premio Lavoro in Sicurezza edizione 2009/2010
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”
Informativa e consenso dell’interessato al trattamento dei dati personali

Io sottoscritto (cognome e nome) ________________________________________________

Titolare/Legale Rappresentante della ditta (ragione sociale) ____________________________

con sede legale in (CAP, città,via  n. civico) ________________________________________

AUTORIZZO E PRESTO IL MIO CONSENSO

al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali relativi all’impresa.

Io sottoscritto dichiaro altresì di essere stato compiutamente informato, ai sensi dell’art. 13 del 
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, che:

1) i dati che sono stati raccolti e che saranno raccolti, anche attraverso successivi 
aggiornamenti, sono e saranno trattati per le finalità legate al concorso del Premio Lavoro 
in Sicurezza indetto dalla PAT dalla quale CEii Trentino è stato incaricato per lo svolgimento 
delle funzioni di segreteria, preselezione e coordinamento a supporto della Giuria del premio 
in oggetto. 

2) i dati sono e saranno trattati con sistemi elettronici e manuali mediante strumenti idonei a 
garantirne la sicurezza e la riservatezza; il trattamento sarà effettuato secondo correttezza 
ed esclusivamente per le finalità per cui i dati sono raccolti;

3) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia un eventuale rifiuto, anche parziale, a 
conferire i suddetti dati comporterà l’impossibilità di partecipare al concorso;

4) i dati raccolti potranno essere comunicati a:

- Provincia Autonoma di Trento;

- Soggetti incaricati dal CEii Trentino per l’istruttoria delle domande.

- Soggetti nominati come membri della Giuria che determina i vincitori del Premio Lavoro in 
Sicurezza.

5) concede a CEii Trentino l’autorizzazione alla pubblicazione ed esposizione dei loghi e delle 
immagini che ritraggono la propria azienda ed i propri prodotti, conferendo espressamente 
il diritto di utilizzarle per:

- la pubblicazione sul sito di CEii Trentino, 

- la pubblicazione sul sito della Provincia autonoma di Trento, 

- la realizzazione di articoli, 

- l’utilizzo nella realizzazione di iniziative promozionali di CEii Trentino e della Provincia 
autonoma di Trento.

Per le prestazioni d’opera consistenti nella posa per la realizzazione delle immagini e per il 
diritto di utilizzo delle fotografie, come sopra specificato, non viene pattuito alcun compenso 
in quanto sono concesse a titolo gratuito, rinunziando così a qualsiasi diritto ed azione 
relativamente alle sopra citate prestazioni e al diritto d’uso delle immagini.

6) i dati, per le medesime finalità, potranno venire a conoscenza di dipendenti o di 
collaboratori del CEii Trentino in qualità di incaricati o responsabili del trattamento;

7) il sottoscritto potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/03, riportato 
integralmente in calce all’informativa;

8) Titolare del trattamento è CEii Trentino, Consorzio Centro Europeo di Impresa e di 
Innovazione, in persona del suo legale rappresentante pro tempore, con sede in Trento, Via 
del Commercio 30. 



Pag. 6 di 6 All. 002  RIFERIMENTO: 2009-D331-00004

Luogo e data, ____________________________

In Fede
Il Legale Rappresentante
……………………………………..

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Art. 7 D.Lgs. 196/03

In qualunque momento possono essere esercitati i diritti di cui all’art. del D.Lgs. 196/03 e 
precisamente:

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali 
che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma 
intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:

a. dell’origine dei dati personali;

b. delle finalità e delle modalità di trattamento;

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumento 
elettronici;

d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante 
designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere 
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato 
nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a. l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei 
dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 
violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in 
relazione agli scopi peri quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c. l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a 
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono 
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al 
diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché 
pertinenti allo scopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale 
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di 
comunicazione commerciale.


