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Patrocina ed organizza con TRAINING Impresa Sociale S.r.l.  il 
seguente 

 

Seminario di aggiornamento 
 

LA NUOVA ORGANIZZAZIONE 
DELL’IMPRESA E DEI CANTIERI COL 

TESTO UNICO PER LA SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO  

(D.Lgs. 81/2008) 
 

IL RUOLO E LE NUOVE RESPONSBILITÀ DEI 
COMMITTENTI, DATORI DI LAVORO, 

AMMINISTRATORI, RSPP E DEI  COORDINATORI; 
GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE E 

DELL’IMPRESA COL NUOVO TESTO UNICO; 
PRESENTAZIONE DELLA PRIMA LIBERA 

TRADUZIONE IN TEDESCO (di ADES) DEL T.U.-  
D.lgs 81/2008 

 

Venerdì 10  ottobre 2008  dalle 14:00 alle 19:00 
a Bolzano in Piazza Duomo 3 

Sala Grande del Centro Pastorale 
con traduzione simultanea dall’italiano al tedesco 

 

Il seminario  vale quale adempimento dell’obbligo di 
aggiornamento  per coordinatori o Rspp pari a 4 ore. 
 

A tutti i partecipanti verrà consegnata una teca portadocumenti  
contenente: attestato di partecipazione, materiale di cancelleria., un 
esclusivo CD in omaggio realizzato da TRAINING Imp. Soc. Srl in 
collaborazione con ADES e contenente il TESTO UNICO con una libera 
traduzione in lingua tedesca di buona parte del D.lgs. 81/2008, molti 
relativi allegati, copia delle relazioni, schede tecniche, materiale normativo 
inerente anche gli argomenti trattati negli ultimi seminari ADES 

 

PRESENTAZIONE 

 
Il D.lgs. 81/2008  detta alcune nuove regole per  i professionisti, per i 

committenti, per le imprese e per i cantieri. 
 

Nuove e diversificate  sanzioni  ed alcune interessanti sorprese tra le quali 
segnaliamo: 
- abrogazione di DPR 547, 164, 303, dei DD.lgs 626 e 494 e di molte altre 

normative (con qualche importante dimenticanza .. ad es. il DPR 222/03) 
- aggiornamento della valutazione dei rischi integrata con indicazioni 

dell’organigramma prevenzionistico dell’azienda e delle responsabilità; 
- nuovi obblighi del SPP, anche nell’ottica di avviare un SGSSL secondo le 

linee guida UNI-Inail e/o BS-Ohsas 18001:2007 
- attuazione di modelli di sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro in 

azienda e nei cantieri per evitare sanzioni amministrative di notevole entità 
- obblighi formativi per datori di lavoro, dirigenti e preposti ed aggiornamenti 

per addetti all’antincendio e per i coordinatori (quest’ultimi 40 ore in 5 anni) 
- Per quanto concerne i requisiti formativi per  RSPP e ASPP, i laureati in 

ingegneria ed architettura sono esonerati dai moduli A e B per tutti i rischi… 
- Vari obblighi burocratici per i Medici Competenti nella gestione-

comunicazione delle cartelle cliniche dei lavoratori 
- In caso di mancata valutazione dei Rischi, mancata nomina del RSPP, 

della formazione ed informazione, della mancata redazione dei POS, ecc. 
vi è l’interdizione (chiusura) dell’attività imprenditoriale 

La normativa, emanata nei tempi prestabiliti, è molto complessa ed articolata 
con qualche “incartamento normativo e qualche imprecisazione” che rende 
difficoltosa la relativa applicazione. 
Testo Unico: nuove regole per cantieri temporanei o mobili… 
Qui di seguito riportiamo le principali novità contenute nel NUOVO TESTO 
UNICO PER LA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO concernenti i cantieri 
temporanei e mobili. 
In particolare, col Titolo IV del nuovo Testo Unico, le prime interessanti novità 
riguardano le definizioni: 
- il  responsabile dei lavori coincide con il progettista per la fase di 
progettazione dell’opera e con il direttore dei lavori per la fase di esecuzione 
dell’opera medesima; 
- il coordinatore in fase di esecuzione dei lavori, con riferimento alle 
incompatibilità,, oltre a non poter essere il datore delle imprese esecutrici come 
già indicato nel D. Lgs. n. 494/96, non può essere ora neanche un suo 
dipendente né il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) 
dallo stesso designato.  
- la “impresa affidataria” (nell’art. 89) è individuata quale impresa titolare del 
contratto di appalto con il committente e che, nella esecuzione dell'opera 
appaltata, può avvalersi di imprese subappaltatrici o di lavoratori autonomi. 
Importanti le precisazioni contenute nell’art. 90 comma 9 lettera a) dello stesso 
Testo Unico in merito alla idoneità tecnico-professionale dell’impresa 
affidataria, delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi, in quanto il 
committente è tenuto a verificare in relazione alle funzioni o ai lavori da 
affidare,  “il possesso di capacità organizzative, nonché di disponibilità di forza 
lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferimento alla realizzazione dell’opera”. 
Nell’allegato XVII al Testo Unico, viene altresì indicata la documentazione che le 
imprese stesse devono esibire al committente o al responsabile dei lavori per 
attestare la loro idoneità tecnico-professionale. 

PROGRAMMA DEL SEMINARIO    

 
Una ulteriore rilevante e sorprendente novità, introdotta con l’art. 90 del 
nuovo T.U., riguarda l’obbligo da parte del committente di designare i 
coordinatori in fase di progettazione ed in fase di esecuzione (anche in caso 
di coincidenza con l’impresa esecutrice) che sussiste sempre anche nel caso in 
cui sia prevista la presenza in cantiere di più imprese anche non 
contemporanee, al  di là quindi della sua entità e rischiosità, a meno che nel 
cantiere stesso non siano eseguiti dei lavori non soggetti a permessi di 
costruire. Il comma 11 dell’art. 90 “si incarta” perché non definisce esattamente 
in cosa consiste il “permesso di costruire”. 
Sempre nel suddetto art. 90, un’altra novità riguarda la sospensione del titolo 
abilitativo, già prevista dal D. Lgs. n. 494/96 (art. 3 comma 8 lettera b-bis) nel 
caso di assenza della certificazione della regolarità contributiva, e che ora potrà 
essere esercitata anche in assenza del piano di sicurezza e di coordinamento o 
del fascicolo dell’opera (i cui contenuti vengono indicati in un allegato al Testo 
Unico) o anche in assenza della notifica preliminare (quando previsti).  
Persiste l’obbligo a carico del committente, altresì, all’amministrazione 
competente, prima dell’inizio dei lavori oggetto del permesso di costruire, di 
trasmettere il nominativo delle imprese esecutrici unitamente alla 
documentazione di cui alle lettere a) e b) del comma 9 dell’art. 9 che sarà ora 
esteso anche ai lavori eseguiti in economia mediante affidamento delle 
singole lavorazioni a lavoratori autonomi, ovvero ai lavori realizzati 
direttamente con proprio personale dipendente senza ricorso all'appalto. 
 

PROGRAMMA DEL SEMINARIO 
 

13.30 Iscrizione partecipanti 
14.00 Introduzione e coordinamento 

Dario Maria Nardelli   Presidente di ADES 
 

Saluto dell’Assessore ai Lavori Pubblici ed alla Scuola 
Dott. Florian Mussner 
 

Saluto dell’Assessore al Lavoro 
Dott. Francesco Comina  

14.30 Il Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro adottato 
dalla DALCOL Srl con relativa certificazione BS OSHAS 
18001:2007 – (prima certificazione in Provincia di Bolzano) 
Daniela Dal Col  

14.50 Con il Testo Unico, cosa è cambiato nell’impresa e nel cantiere 
Dott. Avv. Pierguido Soprani 

15.30 Soluzioni organizzative e gestionali per la sicurezza nei cantieri  
Dott. Ing. Andrea Vicenzi (Libra Società di ingegneria Srl) 

16.10 Pausa caffè 
16.30 L’organizzazione del cantiere dell’impresa e del professionista. 

Prof. a.c. Dott. Renzo Andreasi (docente di “Organizzazione del 
Cantiere” presso la Facoltà di Ingegneria di Trento) 

17.10 Conclusioni: 
Dott. Avv. Pierguido Soprani - Dott. Ing. Andrea Vicenzi – 
Prof. Dott. Renzo Andreasi 

18.30 Discussione finale 
19.00 Conclusione Lavori 
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ADES – Associazione iscritta nell’Elenco delle Associazioni professionali riconosciute 
dal CNEL n. 130/04 dal 19.09.2004 – Sede ADES - Via Maso della Pieve 60/A  39100 

BOLZANO – Tel.-Fax 0471 254231 
 

patrocina ed organizza con TRAINING Imp.Soc. Srl  il  

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO: 

LA NUOVA ORGANIZZAZIONE 
DELL’IMPRESA E DEI CANTIERI COL 

TESTO UNICO PER LA SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO 

PRESENTAZIONE DELLA PRIMA LIBERA 
TRADUZIONE IN TEDESCO DI ADES  DEL 

Testo Unico - D.Lgs. 81/2008 
 

BOLZANO -  P.za Duomo 3 - Sala Grande  
 

Venerdì 10 ottobre 2008  dalle 14:00 alle 19:00 
 
Cognome e nome…………………………………………………… 
 
e-mail……………………………………………………………………………… 
 
Fax………………………………………………………………………………… 
 

Fattura intestata a………………………………………………… 
 

Indirizzo…………………………………………………………… 
 
CAP……………………..Città…………………………………………………… 
 

Partita Iva  e codice fiscale per rilascio fattura 
 

 
          

 

 

 
 

 
             

   

 
(barrare la casella interessata) 

�  SOCIO ADES � NON SOCIO ADES  
 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
  

� €   180,00 (IVA inclusa) per NON Socio ADES, versati con 
accredito bancario entro il 04.10.2008 

� €     90,00 (IVA inclusa) per Socio ADES, versati con 
accredito bancario entro il 04.10.2008 

� €  210,00 (IVA inclusa) solo per coloro che si iscriveranno al 
momento della registrazione dei partecipanti  

� € 300,00 per iscrizione come Socio Sostenitore (ev. 
Ordinario) 2008-09:  ingresso gratuito al seminario, 

abbonamento alle  circolari ADES, sconti sui convegni ADES, 
accesso alle parti riservate dei siti www.ades626.it e 

www.ades494.it, varie informazioni via e-mail ed altro… 
 

 

Eventuali disdette devono pervenire entro il 01.10.2008 per 
usufruire del rimborso pari al 50% dell’importo versato. 

 

Coordinate bancarie di  TRAINING Imp. Soc. Srl  
per i bonifici anticipati: 
BTB  Bolzano 05 -   

IBAN: IT46 X032 4011 6016 5110 2275 692 
 

PRIVACY 
Inoltre il sottoscritto, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di 
privacy, per il trattamento dei dati personali ad opera degli 
Incaricati della Segretaria di ADES e TRAINING Impr. Soc. Srl 
domiciliati presso l'Associazione ADES, dichiara di essere 
informato riguardo la vigente normativa e   
 

�  da il consenso �  nega il consenso 
 

 (barrare la casella interessata) 
 

al trattamento dei dati personali esclusivamente in funzione del miglior 
svolgimento del rapporto associativo e di perseguimento delle finalità 
dell'ADES-TRAINING. 
 

 

 .  li   

 

 

Firma   
 
 

Il seminario, organizzato sotto il patrocinio dell’ADES, vale quale 
adempimento dell’obbligo di aggiornamento  per coordinatori o 
Rspp-ASPP, pari a 4 ore di formazione. 

Inoltre 
 

� Non posso partecipare ma tenetemi ugualmente informato sulle 
prossime Vs. iniziative 
 

 
� Chiedo ulteriori informazioni sull’Associazione ADES: 

……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………… 

 
� Ho il seguente quesito 

……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………… 

 
 

Inviare la scheda di adesione e copia del bonifico 
- ricevuta bancaria  

con Fax al N. 0471 254231 o  con E-mail a 
info@ades626.it entro il 05.10.2008 

 

ADES – TRAINING Imp. Soc. Srl 
39100 BOLZANO BOZEN 

Via Maso della Pieve – Pfarrhofstrasse N. 60A 
Tel./Fax  0471 254231 tel. 0471 252642 

E-mail info@ades626.it 
www.ades626.it – www.ades494.it 

 
 

Sponsor 

Merano   BURATTI   SNC 

Bolzano  
Bolzano 

 


